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Положение о порядке предоставления льгот, скидок, снижения 

стоимости услуг при заключении договоров о предоставлении 

платных образовательных услуг в государственном автономном 

учреждении дополнительного образования  

«Центр развития талантов «Сириус 26» 

1. Настоящее Положение о порядке предоставления льгот, скидок, 

снижения стоимости услуг при заключении договоров о предоставлении 

платных образовательных услуг (далее – Положение) государственного 

автономного учреждения дополнительного образования «Центр развития 

талантов «Сириус 26» (далее – Центр) разработано в соответствии с п. 8 

Постановления Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении 

правил оказания платных образовательных услуг», п. 11.7 устава Центра 

«Сириус 26», протоколом № 2 от 18 марта 2026 года заседания 

Административного совета и определяет систему скидок в оплате за 

образовательные услуги.  

2. Центр производит снижение стоимости платных образовательных 

услуг по договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных 

образовательных услуг за счет собственных средств исполнителя, в том 

числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц. 

3. Порядок предоставления скидок в оплате за предоставляемые 

платные образовательные услуги (при обучении учащихся в группе): 

3.1 Полное снижение стоимости оказываемых услуг (размер 

предоставления скидки – 100% от стоимости услуг, за исключением 

малокомплектных групп (количество учащихся 2 – 4 человек) и групп 

каникулярных смен «НаукоГрад» предоставляется следующим категориям 

граждан: 

а) Детям (от 2-х до 18 лет включительно) работников Центра «Сириус 26», 

работающим в учреждении по основному месту работы –  по всем 

программам и формам обучения. 

б) Внукам/внучкам (от 2-х до 18 лет включительно) работников Центра 

«Сириус 26», работающим и вышедшим на пенсию, у которых стаж работы в 

учреждении не менее 20 лет. 

в) Детям-инвалидам, детям-сиротам, детям военнослужащих и работников 

органов безопасности МВД, погибших при исполнении военной обязанности 



на военной службе – при обучении на одном образовательном курсе в 

каждый учебный период. Льгота предоставляется на основании заявления 

родителей (лиц, их заменяющих) и подтверждающих право на льготу 

документов (свидетельство о рождении ребенка, копия паспорта родителя; 

удостоверения об установлении инвалидности; справки, подтверждающей 

отнесение лица к категории детей-сирот). 

г) Детям, участников специальной военной операции – при обучении на двух 

образовательных курсах в каждый учебный период. На основании заявления 

родителей (лиц, их заменяющих) и справки о подтверждении факта участия в 

специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской 

области и Херсонской области, выдаваемой участнику специальной военной 

операции, в форме, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 9 октября 2024 г. N 1354. 

3.2 Частичное снижение стоимости оказываемых услуг (размер 

предоставления скидки – 25% от стоимости услуг, за исключением 

малокомплектных групп (количество учащихся 2 – 4 человек) и групп 

каникулярных смен «НаукоГрад» предоставляется следующим категориям 

граждан: 

а) Детям из многодетных семей на основании заявления родителей и 

подтверждающих льготу документов (справка о составе семьи или 

свидетельства о рождении детей). Льгота предоставляется при условии, что в 

Центре «Сириус 26» и его филиалах дети обучаются в данный момент не 

менее чем на трех платных образовательных курсах в совокупности. 

б) Детям (от 2-х до 18 лет включительно) работников Центра «Сириус 26», 

работающим в учреждении по совместительству. 

в) Внукам/внучкам (от 2-х до 18 лет включительно) работника Центра 

«Сириус 26», работающего в учреждении не менее 5 лет по основному месту 

работы. 

4. Льгота устанавливается на один учебный период и вступает в силу с 

даты подачи полного комплекта документов. 

5. По истечении срока действия подтверждающих документов или 

наступления несоответствия условиям предоставления, льгота прекращает 

свое действие. 

6. Настоящее Положение принято на период с 3 сентября 2026 года по 31 

августа 2027 года и действует в данной редакции до его изменения или 

отмены. 

 

 
 


