




Приложение к изменениям и дополнениям к  

Коллективному договору  

государственного автономного образовательного учреждения  

дополнительного образования  

«Центр для одаренных детей «Поиск» 

 

на 2024 - 2027 годы 

 
Раздел II. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

по профессиональным квалификационным группам должностей 

 

Статья 2. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера 

Заместителям директора, главному бухгалтеру, заведующим филиала Центра «Поиск» 

должностной оклад устанавливается в следующих размерах: 

 

№ п/п Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

1 2 3 

1 Заместитель директора, главный бухгалтер 73 700 

2 Заведующий филиалом 55 000 

 

Статья 3. Должностные оклады педагогических работников 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

1 2 3 

1 Воспитатель 36 300 

2 Инженер-преподаватель 41 800 

3 

Методист; педагог дополнительного 

образования; педагог-организатор; педагог-

психолог; руководитель психологической 

службы филиала; учитель (для целей 

исчисления компенсационных и 

стимулирующих выплат) 

42 400 

 
Статья 4. Должностные оклады работников заместителей руководителей 

филиалов, руководителей структурных подразделений 
 

№ п/п 
Наименование должности 

 
Должностной оклад (рублей) 

1 2 3 

1 

Заместитель заведующего филиалом по 

воспитательной работе; руководитель 

структурного подразделения; научный 

руководитель структурного подразделения; 

руководитель отдела образовательных событий 

44 000 

2 
Заместитель заведующего филиалом по 

учебно-воспитательной работе 
46 200 



3 

Заведующий центром Мобильный технопарк 

«Кванториум»; заместитель заведующего 

филиалом по методической работе; 

заместитель заведующего филиалом по 

учебной работе; заместитель руководителя; 

заместитель заведующего ЦЦО «IT-куб» по 

учебной части 

48 400 

4 

Заведующий технопарком «Кванториум 

«Ставрополь»; заместитель заведующего 

филиалом по учебной работе; заместитель 

заведующего филиалом – руководитель ЦЦО 

«IT-куб»; заведующий ЦЦО «IT-куб» 

54 500 

 

Статья 5. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые 

должности служащих 

 

№ п/п Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

1 2 3 

1 Лаборант 26 400 

2 Администратор; кассир 26 400 

3 Инженер 30 000 

4 

Менеджер; менеджер по управлению проектами; 

специалист по связям с общественностью; 

специалист - СММ; специалист по 

информационно-аналитической работе; 

специалист по сопровождению онлайн-

программ; специалист по организации 

интенсивных и профильных программ; 

специалист по работе с электронными базами 

данными; инженер по охране труда; 

заведующий хозяйством 

33 000 

5 Заведующий лабораторным комплексом 34 000 

6 

Бухгалтер; специалист по закупкам; специалист 

по кадрам; специалист проектного отдела; 

юрист; экономист 

35 800 

7 
Оператор оборудования цифровой печати; 

видеомонтажёр 
36 300 



8 

Главный экономист; старший специалист по 

закупкам; инженер-энергетик; инженер по 

обслуживанию оборудования 

42 400 

9 

Руководитель отдела закупок; заместитель 

заведующего по работе с федеральной сетью; 

руководитель структурного подразделения - 

Проектный отдел 

44 000 

10 
Заместитель заведующего филиалом по 

административно-хозяйственной части 
48 400 

11 
Системный администратор, специалист 

технической поддержки 
46 200 

12 Программист 49 500 

 
Статья 5.1. Должностные оклады медицинских работников 

 

№ п/п Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

1 2 3 

1 Медицинская сестра; фельдшер 28 000 

2 
Врач-педиатр; заведующий медицинским 

кабинетом 
38 500 

 

Статья 6. Должностные оклады работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

 

№ п/п Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

1 2 3 

1 Вахтёр 18 100 

2 Гардеробщик 22 600 

3 

Уборщик служебных помещений; дворник; 

садовник; истопник; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

24 200 

4 Техник-электрик 27 100 

5 Водитель; водитель автобуса 33 000 



 

Раздел III. Размеры и условия установления выплат компенсационного 

характера 

 

Статья 12. Выплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных 

обязанностей работника 

Выплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей 

работника, устанавливаются в следующем порядке: 

1. Виды и размеры выплат за работу, не входящую в круг прямых должностных 

обязанностей устанавливаются Центром «Поиск» непосредственно каждому работнику с 

учетом его функциональных обязанностей, профессиональных качеств, уровня 

образованности работника, возможности фактического выполнения работ, за которые 

устанавливаются выплаты, и фиксируются в трудовом договоре, заключаемом с работником. 

2. В Центре «Поиск» предусмотрены следующие виды выплат за выполнение 

работниками дополнительных видов работ, связанных с образовательным процессом и не 

входящих в круг их прямых обязанностей: 

№ Виды выплат 
Источник 

финансирования 

Оплачиваемый 

период времени 

или 

выполняемый 

объем работ 

Размер выплаты 

(рублей) 

1 2 3 4 5 

1 

Проведение педагогами-

психологами диагностической и 

консультационной работы по 

индивидуальному обращению  

внебюджетные 

средства 

за 1 месяц 50 % от дохода 
за указанную 

деятельность, на 

основании 
приказа 

директора 

2 

Проведение педагогами-

психологами психологического 

мониторинга 

внебюджетные 

средства 

за 1 месяц 30 % от дохода 

за указанную 
деятельность, на 

основании 

приказа 
директора 

3 

Проведение индивидуального 

тестирования с целью дальнейшей 

логопедической коррекционной 

работы 

внебюджетные 

средства 

за 1 месяц 50 % от дохода 

за указанную 

деятельность, на 
основании 

приказа 

директора 

4 

Проведение уроков в Онлайн-

школе 

внебюджетные 

средства 

за 1 месяц 30 % от дохода 
за указанную 

деятельность, на 

основании 
приказа 

директора 

5 

Проведение платных мероприятий 

(практикумы, учебные тренинги, 

лабораторные практикумы, мастер-

классы, игры, летние лагеря и др.) 

внебюджетные 

средства 

за 1 месяц 30 % от дохода 

за указанную 
деятельность, на 

основании 

приказа 
директора 



6 

Проведение каникулярных смен 

«Наукоград» 

внебюджетные 

средства 

за каждую 

смену 

10 % от валовой 

прибыли за 
указанную 

деятельность, с 

учетом личного 

участия и 
сложности задач 

7 

Планирование и обеспечение 

учащихся учебно-методической 

литературой и пособиями 

 

внебюджетные 

средства 

за 6 

месяцев 

2 % от 

выручки в 

расчетном 

периоде 

 

Выплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей, за счет 

внебюджетных источников устанавливаются работнику ежемесячно в сумме или по 

условиям, указанным для расчета суммы, определенными в трудовом договоре, при наличии 

совокупности следующих условий: 

1) осуществления Центром «Поиск» приносящей доход деятельности; 

2) фактического выполнения работником работ, за которые установлены такие 

выплаты. 




