
ГОСУДаРственное автономное образовательное учреждепие дополнительного образования
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(распоряжение)

Об утверждении ГIоложения о системе
наставничества педагогических работников в

Щентре <<ГIоиск>>
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Во исполнение Приказа министерства образования Ставропольского края
от 03.0З.2022 года Nэ337-пр (О системе (целевой модели) наставничества
Педагогических работников в образовательных организациях Ставропольского
края)),

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить Положение о системе наставничества педагогических
работников в государственном автономном образовательном учреждении
ДОIIоЛНителъного образования <<Щентр для одаренных детеЙ (Поисю) (далее

"Положение) (Приложение 1).

2. Утвердить Щорожную карту (план мероприятий) по реrtлизации
Положения в Щентре <<Поиск> (Приложение 2).

3. Назначить куратором реzlлизации программ наставничества
заместителя директора по улебной работе Томилину О.А.

4. Куратору (Томилина О.А.):
4.1. в срок до 30.05.2022 года представитъ на утверждение предложения о

наставнических парах (группа);
4. 3 . обеспечить персонифицированный учет наставников и наставляемых,

В ТОМ числе в цифровом формате с использованием ресурсов Интернета -
о фициального сайта I_{eHTpa <<Поиск>> (htфs ://stavdeti.rul) ;

4.4. ОрГанизовать формирование банка индивидуальных/групповых
Персон€шизированных программ наставниче ства пед агогических работников;

4.5. осУществлять в установленном порядке координацию деятелъности
ПО Наставничеству с ответственными и неформальными представителями
РеГИОН€tЛьноЙ системы наставничества, с сетевыми педагогическими
сообществами;

4.6. в срок до 01 .09.2022 года внести предложения по повышению уровня
ПРОфессионального мастерства наставников, в том числе на стажировочных
ПЛОЩаДках с привлечением наставников из других образовательных
организаций;



4.7. в срок до 0t.|2.2022 года внести предложения по организации
мониторинга реализации системы наставничества педагогических работников
в L{ентре.<<Поисю>; .

4.8. осуществлятъ в установленном порядке мониторинг эффективности
и результативности реализации системы наставничества в Щентре <<Поиск>>,

оценку вовлеченности педагогов в р€Iзличные формы наставничества и
повышения квалификации педагогических работников, формирование
итогового аналитического отчета о реаJIизации системы наставЕичества,
реализацию персонализированных программ наставничества педагогических
работников;

5. Руководителям филиалов I_{eHTpa <<Поисю> (Буденновского,
Кисловодского, Изобильненского, Минераловодского, Невинномысского,
филиала в г. Михайловск) в срок до 15.05.2022 года представить куратору
Томилиной О.А. предложение о наставнических парах (друппах) в филиалах, а
также предложения об организации работы по выполнению мероприятий,
указанных в настоящеy приказе в филиале.

6. Заведующему ЦЦО <IТ-Куб> (Казменко И.Н.) в срок до З0.05.2022 года
создать на офици€Lпьном сайте I-{eHTpa <<Поиск>> специальный раздел (рубрику)
для размещения информации о реализации персонализированной программы
наставничества педагогических работников.

7. Установить, что ПерсонализированнаlI программа наставничества
составляется наставником не позднее 10 дней со дня утверждения его
кандидатуры прик€вом директора I-{eHTpa <<Поисю>.

8. Томилиной О.А,, руководителям филиалов Щентра <Поиск>
(Буденновского, Кисловодского, Изобильненского, Минераловодского,
Невинномысского, филиала в г. Михайловск), обеспечить ознакомление с
настоящим приказом всех работников в срок не позднее 20.04.2022 rода.

9. Контроль над выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор А.В. пtигайлов


